STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju i Promocji Gminy Sitno i okolic C.L.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie Rozwoju 1 Promocji GMINY SITNO 1 okolic C. L. zwane dale;j
“Stowarzyszeniem” dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104, z p6Zniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem
o celach nie zarobkowych.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem
obowigzujacych przepisow, terytoria innych panstw.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest wie§ KORNELOWKA C.L. w gminie Sitno

§5

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawng.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiada¢ godto ustanowione
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1) wspieranie wszechstronnego 1 zrGwnowazonego rozwoju: o§wiatowego, spotecznego,
kulturalnego 1 gospodarczego Gminy Sitno i okolic C.L.
2) wspieranie demokracji 1 budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szk6t na zasadach prawem przewidzianych;

2) prowadzenie przedszkoli na zasadach prawem przewidzianych;

3) prowadzenie kursow edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozdéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatah dla dzieci, mlodziezy
1 0s6b dorostych;

4) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dzialania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i1 dobr kultury;

5) organizowanie pomocy i opieki dla 0séb starszych i niepelnosprawnych;

6) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;

7) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

8) organizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury Gminy Sitno
1okolic C. L.;

9) wspieranie rozwoju gospodarczego Gminy Sitno 1 okolic;

10) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

11) ochrong przyrody 1 krajobrazu;

12) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich 1
opfacalnosci produkcji rolnej w ramach programoéw U.E.

13) tworzenie nowych miejsc pracy;

14) tworzenie lokalnych systemow stypendialnych;

15) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow gminy i okolic w Unii Europejskie;j
1 przeciwdzialanie negatywnym skutkom integracji europejskiej 1 globalizacji;

16) organizowanie i1 prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowej;

17) promocje zdrowia 1 zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;

18) dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku;

19) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

20) wprowadzanie w zycie 1 propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego;

21) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw wszelkich przedsigwziec
zwigzanych z rozwojem gminy 1 okolic.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.



§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca lub zatrudniona w Gminie
Sitno 1 okolicy, ktora ukonczyta 16 lat.

2. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna 1 prawna zainteresowana dzialalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub
intelektualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

§14
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i1 biernego prawa wyborczego, jesli ukonczyl 16 lat;

2) zglaszania opinii 1 wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkoéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

2. Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulamindw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15
1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada inne
prawa cztonka zwyczajnego.
2. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w §14 ust.2 pkt 2) 1 3).

§16
1. Za zashugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu moze przyznad
honorowe czlonkostwo w Stowarzyszeniu.
2. Czionek honorowy posiada wszystkie prawa 1 obowigzki cztonka zwyczajnego, z
wyjatkiem obowigzku okreslonego w §14 ust.2 pkt 3).

§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowti;

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka
wspierajacego;

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzah przez okres przekraczajacy jeden rok;

4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.



2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosowne;]
uchwaty.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3) 14), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia
lub wykluczenia.

4. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwatly.

5. Do oséb, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 4.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosOw przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum).

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum). Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

§20
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wyboro6w na
nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow

§21
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonk6é6w biorg udziak:
1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni 1 cztonkowie honorowi,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.
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§22
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
sekretarz, czlonkowie w liczbie od 3 do 5.
Prezydium Walnego Zebranie wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig obecnych na Zebraniu czlonkdéw Stowarzyszenia.
Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw w
pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut p6Zniej, niz pierwszy termin.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

1.

1)
2)
3)

uchwalenie statutu 1 jego zmian,

uchwalanie regulaminow wiadz Stowarzyszenia,

wybdr 1 odwolanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku,
inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. 2) 1 3).

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdé6w obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.



Zarzad

§25
1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkoéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 — 7 cztonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona Prezesa, WiceprezesoOw, Sekretarza i1 Skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na miesigc.

§26
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia 1 zbycia majatku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow,

6) zwotlywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 czlonkow.

§28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow

Stowarzyszenia.
§29
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wtadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



Rozdzial V
Majatek i fundusze

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy 1 spadki,

3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia),

4) dotacje.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§32
Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw 1
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu:
prezesa 1 wiceprezesa lub prezesa 1 upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego czlonka
Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 1 lutego 2007 roku.



